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Estado do Rio Grande do Sul )
REGISTROS ESPECIAIS DE ERECHIM - REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

CERTIDAO DE REGISTRO

CERTIFICO, por solicitagdo da parte interessada, que revendo os livios do Registro Civil das Pessoas
Juridicas existentes nesta Serventia, no Livro A-53, nele as folhas 204, sob nimero de ordem 4752, em data
de terga-feira, 5 de dezembro de 2017, foi encontrado o registro do teor seguinte:
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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Erechim
REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE ERECHIM
REGISTRO N° 4752 da "ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DOS PACIENTES COM GLICOGENOSE - ABGLICO™".
Certifico que, nos termos da Ata n.? 001, de Assembleia Ge aclio, Aprovacio do Estatuto Social
\! @ de Eleicdo SS! Conselho Fiscal, expedientes realizados em 28 de outubro 2017, os
/ ‘ . associados fundadores: Mauricio Meneghel, brasileiro, divorciado, contador, portador do CPF-512.609.800-49
2 e RG-1039663289 da SSP/RS, filho de Adacir Antonio Meneghel e Elide Rosa Longo Meneghel, residente e
domiciliado na Rua Wenceslau Rieder, n° 65, Bairro Bela Vista, na cidade de Erechim/RS, CEP 98.704-048.
Luciana Carla Tagliari, brasileira, divorciada, funciondria publica, portadora do CPF 743.218.540-91 e
RG-6055098211 da SSP/RS, filha de Luls Carlos Tagliari e Rosa Maria Kurek Tagliarl,'residante e domiciliada
na Rua Rua Pedro Alvares Cabral, n° 890, apto. 603, Bairro Centro, na cidade de Erechim/RS, CEP 99.700-252.
Vitor Nicoletli Echer, brasileiro, solteiro, estudante, portador do CPF 019.785.650-03 e RG-1116493634 da
SSP/RS, filho de Eligio José Echer e Mabel Cristina Nicoletti Echer, residente e domiciliado na Rua Pedro
Dambroz, n°® 5200, Sic Jodo da 4* Légua, Galépolis, no municipio de Caxias do Sul/RS, CEP 95.090-970. André
Tavares Mazini, brasileiro, casado, ferrovidrio, portador do CPF 327.158.128-25 e RG~42565573 da SSP/SP,
filho de Jonas Mazinl e Edma Maclel Tavares Mazini, residente e domiciliado na Rua Professor Edson dos
Santos Nunes, n° 300, Jardim C Gleba A, Mairinque/SP, CEP 18.120-000, aprovaram a fundagdo de uma
Associag@o denominada "ASSOCIAGAO BRASILEIRA DOS PACIENTES COM GLICOGENOSE - ABGLICO".
Segundo certifico que os assoclados fundadores aprovaram, & unanimidade, o Estatuto Social da entidade, do
teor seguinte: Denominag#o, fins, sede e tempo de duragfio: A Assoclagio é denominada de ASSOCIAGAO
BRASILEIRA DOS PACIENTES COM GLICOGENOSE - ABGLICO. A ABGLICO observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncla e n3o fard qualquer
discriminagéo de raga, cor, género ou religido. A ABGLICO, se dedica as suas atividades por meio de execugso
direta de projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doagdio de recursos flsicos, humanos e
financeiros, ou prestagéo de servigos intermediérios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a
¢érgéos do setor publico que atuam em éreas afins. A associagio civil de fins n&o econdmicos. Sua sede sera
localizada na Rua Augusto Berticelli, n® 85, Sala 01, no Municipio de Baréo de Cotegipe, Estado do Rlo Grande
do Sul, RS, CEP: 99.740-000, Foro Jurldico na Comarca de Erechim. Seu prazo de duragio & por tempo
indeterminado. Modo de administragdo e representagio: Esta Associagiio sera gerida e administrada por seu
presidente, com o auxilio dos demais membros da diretoria, na forma do disposto neste estatuto.
Responsablliidade dos Assoclados: ssus dirigentes e associados nZo responderio, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraldas por ela, que respondera exclusivamente com seu patriménio.
Competénclas exclusivas da Assemblela Geral: A Assemblela Geral é o 6rg&o soberano da associagso,
sendo composta por todos os associados em pleno gozo de seus direitos @ tem por finalidade deliberar e
resolver dentro da lei e dos dispositivos estatutarios, sobre o seguinte itens: Fiscalizar os membros da
Associagdo, na consecuco de seus objetivos; Eleger e destituir os administradores; Deliberar sobre a previsZo
orgamentéria e a prestagdo de contas; Deliberar quanto & compra e venda de iméveis da Associagao; Aprovar 0
regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades da Assoclago; Alterar, no todo ou em parts,
o presente estatuto social; Deliberar quanto 2 dissolug3o da Associagao; Decidir, em ultima Instancia, sobre todo
e qualquer assunto de interesse sacial, bem como sobre os casos omissos no presente estatuto. As
Assembleias Gerais serdo: Ordinarias; Eletivas; Extraordinarias; As deliberagbes das Assembleias Gerals ser&o
formadas por maioria de votos, ndo sendo permitido o uso de voto por melo de procuragio. O voto sera secreto
e pessoal. O Secretério e o Tesoureiro fomecerao & presidéncia da mesa, Informagdes sobre o numero de
associados a fim de se verificar o quérum para inlcio da Assembleia Geral. A Assembleia Geral se retne e
delibera: Em primeira convocago, com a presenga da maloria absoluta dos associados; Em Segunda e Gltima
convocagéo, mela hora apés, com a presenga de qualquer nimero de associados. A Assemblela Geral deverd
observar o seguinte: A convocagso da Assembleia Geral deveré relacionar os motivos que a determina e os
assuntos que dever&io ser tratados; A convocagio da Assembléia Geral ¢ feita através de Edital, afixado na
sede da Assoclagio, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias; Seré presidida pelo Presidente, ou por
pessoa por ele indicada que aceite a incumbéncia; Aberios os trabalhos o Presidente indicara (continua no verse)
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um secretério para lavrar a ata. As atas serfo lidas e depois de aprovadas ser&o assinadas pelos presentes na
assembléia geral. Forma de alteracio do Estatuto Soclal: Para as deliberagbes quanto a alteragdes
estatutarias ou destituigio de dirigentes, devera ser convocada Assembleia Geral, especiaimente para este fim,
e ser4 exigido o voto concorde de no minimo dois tergos dos presentes na Assembléia. Para as deliberagdes
quanto a alteragBes estatutarias ou destituicio de dirigentes, devera ser convocada Assembleia Geral,
especialmente para este fim, e serd exigido o voto concorde de no minimo dois tercos dos presentes na
Assembleia. Condigbes de extingdo da pessoa juridica e o destino do seu patrimdnio: A dissolugéo da
associagio sera efetuada somente quando: a) Se deixar de desempenhar as atividades assistenciais a que se
destinam; b) Se aplicar s importancias representadas pelo auxilio, subvenges ou contribuicdes populares, em
fins diversos dos previstos neste Estatuto; ¢) Se ficar sem efetiva administragio, por abandono ou omiss&o
continuada dos seus érgaos diretores; d) Por deciséo de 2/3 (dois tergos) de seus associados. Quanto ocorrer
quaisquer das hipbteses descritas nas alineas "a", "b" ou "t", a dissolugo se dar4 por via judicial. Podera ser
convocada Assembleia Geral Extraordinaria com o fim especifico de efetuar ou ratificar a dissolugéio desta
associagho, motivada pela ocorréncia de uma das hipéteses deste artigo, sem prejuizo de eventual ag&o judicial.
Em caso de dissolug&o social da ABGLICO, liquidado o passivo, os bens remanescentes seréo destinados a
outra associagdo congénere, a critério da Assembleia Geral. Tercelro certifico que os associados fundadores
elegeram e empossaram os membros da Dirétoria , 0s quais, com mandato vélido até 27/10/2019, que assim
ficaram constituldos: Presidente: Mauricio Meneghel, Brasileiro, Divorciado, Contador, inscrito no CPF sob n°
512.609.800-49; Secretaria: Luciana Carla Tagliari, Brasileira, Divorciada, Funciondria Publica, inscrita no CPF
sob n.° 743.218.540-91; Tesoureiro: Vitor Nicoletti Echer, Brasileiro, Solteiro, Estudante, inscrito no CPF sob n®
019.785.650-03; Conselho Flscal: Alberto Ferriani Neto, Brasileiro, Casado, Engenheiro, inscrito no CPF sob n°
199.559.938-71; André Tavares Mazini, Brasileiro, Casado, Ferroviario, inscrito no CPF sob n® 327.158.128-25;
Miguel Zindeluk, Brasileiro, Casado, Desenhista Industrial, inscrito no CPF sob n° 026.277.339-23. Quarto
certifico que, para o presente registro, foram apresentados os documentos a seguir relacionados, ficando
arquivado neste servigo um exemplar de cada documento: a) requerimento firmado por Mauricio Meneghel,
Brasileiro, Divorciado, Contador, residente e domiclliado na Rua Wenceslau Rieder, n° 65, Bairro Bela Vista, na
cidade de Erechim/RS, inscrito no CPF sob n® 512.609.800-49; b) trés vias da Ata de Fundag&o de n.° 001, em
13 folhas cada, rubricadas e assinadas pelo presidente Mauricio Meneghel, pela secretaria Luciana Carla
Tagliari, e pela Advogada Bruna Aparecida Betencourt, e ao final assinado pelos membros fundadores; c) trés
exemplares do Estatuto Social, rubricados e assinado pelo presidente e pela Advogada; d) declaragéo de
maioridade/estado civil; e) quadro dos membros fundadores, e suas qualificagbes; f) nominata da primeira
diretoria eleita; Protacolo n° 54727, em 27/11/2017. Exame documentos: R$ 38,40 (0187.04.1600003.02830 =

R$ 3,30) Registro PJ sem fins econdmicos: R$ 57,20 (0187.04.1600003.02829 = R$ 3,30). Eu, Rosalda de

Fatima Vieira, Oficiala de Registro, a registrei, dou fé e assino. Erechim, terga-feira, 5 de dezembro de 2017.

AVERBAGOES:

dou fé.
Erechim, terga-feira, 12 de dezembro de 2017.

&
Rosalda de Fétin&ieira, Oficiala de Registro

Emolumentos: Total: R$ 28,60 + R$ 5,50 = R$ 34,10
Processamento Eletrénico(livro assinado): R$ 4,50 (0187.01.1700005.06489 = R$ 1,40)

MNartid3a Aa Ranictra (livirn accinadn) (2 nae): RR 1A 2N (N1R7 NR 1ANNNND? N2RRKA = R] 2 7M

Era o que continha o referido registro_e ndo constam lancamentos na coluna averbacgdes, do que assino e
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS
PACIENTES COM GLICOGENOSE
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TITULO I o

DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS.

Capitulo 1. 3
DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADES.

Artigo 1°. A Associagdo € denominada de ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS
PACIENTES COM GLICOGENOSE, neste estatuto denominada simplesmente como
ABGLICO, associagdo civil de fins ndo econdmicos.

Artigo 2°. Seu prazo de durago é por tempo indeterminado.

Artigo 3°. Sua sede serd localizada na Rua Augusto Berticelli, n°85, Sala 01, no
Municipio de Bardo de Cotegipe, Estado do Rio Grande do Sul, CEP: 99.740-000, Foro
Juridico na Comarca de Erechim.

Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades, a ABGLICO observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e néo
fara qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religifo.

Paragrafo tmico — A ABGLICO, se dedica as suas atividades por meio de execucdo
direta de projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doagfio de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou prestagio de servigos intermedirios de apoio a outras
organizag¢des sem fins lucrativos e a drgéos do setor publico que atuam em 4reas afins.

Artigo 5°. A Associagdo reger-se-4 pelos presentes Estatutos e Leis que lhe forem
aplicaveis, € os dirigentes e associados ndo responderio, nem mesmo solidaria ou
subsidiariamente, pelas obriga¢des contraidas pela Entidade.

Artigo 6°. Sdo objetivos sociais desta associacio:
L. Orlentar e promover o bem-estar dos individuos portadores de Glicogenose em
todas as suas categorias e seus familiares, em nivel nacional;

II. Promover eventos regionais, nacionais e internacionais, de carater educacional e
informativo, em nivel médico, universitario e para os familiares;

[II. Estimular, organizar e congregar grupos de voluntérios e afins para suporte
Familine

Iv. Promover e facilitar a cooperagdo com organiza¢des afins, nacional e
internacionalmente;

V. Estimular, apoiar e incentivar a pesquisa cientifica quanto a etiologia,
aperfelgoamento diagndstico, terapia, cura e analises demograficas da Glicogenose
em todas as suas categorias;

VI Coletar e disseminar informagdes em nivel publico por intermédio de programas de
conscientizagdo, nos vérios Estados da Nacéo;




VIL. Coletar e disseminar informacdes cientificas e educacionais sobre a Glicogen
em todas as suas categorias;

VIIL. Buscar junto ao Poder Publico todos os direitos para os portadores de Glicogenose e
em todas as suas categorias e seus familiares, em especial em relacdio ao
fornecimento de medicamentos e demais necessidades para a melhora da satde e
da qualidade de vida em geral;

IX. Gerir servigos, sem finalidade lucrativa, de atendimento aos pacientes e seus

amiliares:

X. Desenvolver outras atividades necessarias ao cumprimento dos objetivos sociais.

TITULO II.
ADMINISTRACAO E DELIBERACAO.
Capitulo L.

DOS ORGAOS.

Artigo 7°. S8o 6rgdos da associagdo:
[. Assembleia Geral;

II. Diretoria;

III. Conselho Fiscal.

§1°. O Exercicio de quaisquer das fung¢des requeridas para funcionamento dos orgéos
referidos neste artigo nfo sera remunerado.

§2". E vedado o exercicio cumulativo de cargos, ressalvada a participacdo na
Assembleia Geral.

Capitulo II.
DA ASSEMBLEIA GERAL — DISPOSICOES GERAIS.

Artigs 8% A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano da associagdo, sendo composia por
todos os associados em pleno gozo de seus direitos e tem por finalidade deliberar e resolver
dentro da lei e dos dispositivos estatutarios, sobre o seguinte:

L. Fiscalizar os membros da Associagfo, na consecugio de seus objetivos;
II. Eleger e destituir os administradores;
IIT. Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestacéio de contas;
IV. Deliberar quanto 4 compra e venda de iméveis da Associacgo;
V. Aprovar o regimento interno, que disciplinard os varios setores de atividades da
Associagio;
VI. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
VII. Deliberar quanto & dissolugio da Associacéo;
VIIL.  Decidir, em tltima instincia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Artigo 9°. As Assembleias Gerais serdo:
I. Ordinarias;
II. Eletivas;

III. Extraordindrias;
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votos, ndo sendo permmdo 0 uso de voto por meio de procuragé
Paragrafo Unico. O voto serd secreto e pessoal.




Artigo 11. O Secretério e o Tesoureiro fornecerfio a presidéncia da mesa, informac¢d
sobre o nimero de associados a fim de se verificar o quorum para inicio da Assembleia
Geral.

Artigo 12. A Assembleia Geral se retne e delibera:
I. Em primeira convocaggo, com a presenca da maioria absoluta dos associados;
II. Em Segunda e dltima convocagfo, meia hora apés, com a presenca de qualquer
numero de associados.

Artigo 13. A Assembleia Geral devera observar o seguinte:
I. A convocagdo da Assembleia Geral devera relacionar os motivos que a determina e
0s assuntos que deverdo ser tratados:;
il. A convocagdo da Assembleia Geral é feita através de Edital, atixado na sede da
Associacdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;
III. Sera presidida pelo Presidente, ou por pessoa por ele indicada que aceite a
incumbéncia;
IV. Abertos os trabalhos o Presidente indicara um secretario para lavrar a ata.
V. As atas serfio lidas e depois de aprovadas serfio assinadas pelos presentes na
Assembleia geral.

Capitulo IIL. )
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E ELETIVA.

Artigo 14. Os Associados, por convocacio da Diretoria, reunir-se-8o ordinariamente, no

ultimo trimestre do ano para apreciar, discutir e deliberar sobre:
I. A prestagfo de contas do periodo administrativo do ano findo;
II. Eleigdo da Diretoria e do Conselho Fiscal, a cada 02 (dois) anos;

II.  Outros de interesse da Associagfo.

Paragrafo Unico. Caso a Diretoria nfo faga a publica¢do do edital de convocagfo, no
prazo fixado por este estatuto, a Assembleia poderd ser convocada segundo critérios
estabelecidos para a convocacdo de Assembleias Gerais Extraordindrias.

Artigo 15. Os cargos de Presidente,Tesoureiro e Secretdrio serfio ocupados por
associados, maiores e capazes, eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 16. A eleic@o sera para todos os cargos.

Artigo 17. Somente poderio concorrer as chapas que:

I. Forem inscritas antes do inicio da Assembleia Geral, com requerimento de
inscrigdo dirigido ao Presidente, assinado por todos os integrantes da chapa, com o
nome de todos os componentes e seus respectivos cargos;

I Estiverem completas, com candidatos para todos os cargos da Diretoria, Conselho
Fiscal e Suplentes do Conselho Fiscal;

IIl. Né&o tenham candidatos inelegiveis por forca de inadimplemento para com as suas
obrigagdes associativas.

Paragrafo umico. Caso nfo haja chapa inscrita até o inicio da Assembleia Geral,

podera o plenario indicar os nomes para a composi¢io de uma chapa de consenso que sera
eleita por aclamac3o.

Artigo 18. O Presidente indicara dois assistentes para auxilia-lo no processo de votagdo

e eccritinio dos votos
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§1°. O resultado serd anunciado pelo Presidente ou por pessoa por ele indicad
considerando eleita a chapa mais votada.

§2°. Ocorrendo empate, serd empossada a chapa que tiver como Presidente o candidato
mais antigo no quadro associativo, ou o mais idoso, se o segundo critério ndo resolver o
empate.

§3°. O resultado das elei¢des serd lavrado em ata que sera assinada, no minimo, pelo
presidente da mesa, secretdrio e assistentes, podendo ser, também, assinada pelos demais
votantes.

§4°. O candidato poderd concorrer em uma sé chapa e para um so6 cargo eletivo.

§5°. Todos os membros da Diretoria e Conselho Fiscal poderdo ser reeleitos em
periodos consecutivos.
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Artigo 19. A posse se dara aos candidatos eleitos na forma deste estatuto, nio podendo
ultrapassar o prazo de 10 (dez) dias, sendo que podera a critério da Diretoria ser procedida
logo apds as eleicdes.

Capituio IV. ]
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

Artigo 20. A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-4 a qualquer tempo, por
convocacao:
1. Da Diretoria;
II. Do Conselho Fiscal, ou;
III. De 1/5 dos associados através de requerimento dirigido a Diretoria.

Artigo 21. No caso do inciso III, do Artigo anterior, se a Diretoria ndo convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria no prazo de 30 (trinta) dias, poderdo os requerentes fazé-lo
por sua conta, atendendo as prescri¢des deste estatuto.

§1°. Neste caso a Assembleia Geral Extraordindria serd presidida por um dos
requerentes, que por sua vez escolherd um secretdrio para auxilid-lo a lavrar a ata.

§2°. Havendo mais de um interessado na presidéncia dos trabalhos, exercé-la-a o
associado mais idoso.

Artigo 22. Para as deliberagbes quanto a alteragdes estatutdrias ou destituicio de
dirigentes. devera ser convocada Assembleia Geral, especialmente para este fim, e serd
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) Capitulo V.
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS.

Artigo 23. Sdo 6rgdos administrativos da ABGLICO:
a) Diretoria;
b) Conselho Fiscal.

Artigo 24. A Diretoria serd um 6rgfo executivo da Associa¢io com ampla autonomia
para resolver tudo o que nfo contrarie o estatuto e é constituida por 03 (trés) membros, os
quais ocupardo os cargos de: presidente, secretdrio e tesoureiro. A diretoria reunir-se-a,
ordinariamente, a cada ano e, extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou
pela maioria de seus membros.




Artigo 25. O exercicio de qualquer cargo administrativo sera gratuito.

Artigo 26. A Diretoria reunir-se-d, por convocagdo do Presidente, sempre que os
interesses da Associag8o exigirem.

§1°. Os integrantes da Diretoria, presentes a reunifio, poderfo sugerir, discutir, deliberar
e votar os assuntos em pauta.

§2°.

A Diretoria somente serd considerada reunida, para fins deliberativos, quando

presentes no minimo 2 (dois) de seus membros.

§3°.

O membro da Diretoria que, convocado pelo Presidente, faltar sem relevante

motivo a 3 (trés) reunides consecutivas, podera ser exonerado do seu cargo.

Artigo 27. Compete & Diretoria:

L

IT.
1.
Iv.
V.
VL
VIIL

VIIL.
IX.

Dirigir a ABGLICO, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio
social.

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da assembleia geral e do
conselho de administraco.

Promover e incentivar a criacio de comissdes, com a funcio de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades sdcio-culturais.

Representar e defender os interesses de seus associados.

Elaborar o orgamento anual.

Apresentar a assembleia geral, na reunifio anual, o relatério de sua gestdio e prestar
contas referentes ao exercicio anterior.

Admitir pedido de inscrigdo de associados.

Acatar pedido de demiss&o voluntéria de associados.

Aplicar as penalidades previstas no estatuto.

Artigo 28. Compete ao Presidente:

L

II.
II1.
IV.

XI.
XII.

XIIL

Representar a ABGLICO ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
perante os Orglos publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora
dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim
que julgar necessario.

Participar das reunides do conselho de administraco.

Convocar e presidir as reunides da diretoria executiva.

Convocar e presidir as assembleias ordindrias e extraordinarias.

Administrar a ABGLICO.

Convocar e instalar e presidir as reunides da diretoria, participar das discussdes e
votar, com direito a novo voto, em caso de empate.

o Ix
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nvocar as reunides do consetho fiseal.

Fazer executar as deliberagdes da assembleia geral e do conselho de administrago.
Assinar a correspondéncia privativa do seu cargo e, com o tesouro 0s balancetes,
balancos, cheques, saques, ordem de pagamento, contratos ou escrituras ¢ demais
documentos relativos & gestdo financeira e patrimonial.

Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o & assembleia geral e ordinaria.

Assinar as atas das reunides da diretoria e das assembleias gerais.

Resolver os casos de caréter urgente, dos quais prestard contas e esclarecimentos
ao conselho de administracéo e a diretoria executiva.

Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los. :

N




necessarios ao cumpnmento das ﬁnahdades soc1als, nomeando e destituindo
respectivos responsaveis.
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atrlbulgoes espec1ﬁcas de cada um.
XVI. Abrir contas e movimentar fundos, assinando cheques e outros documentos
necessarios juntamente com o Tesoureiro.

Artigo 29. Compete ao Secretario:
I. Redigir e manter, em dia, transicfo das atas das assembleias gerais e das reunides
da diretoria executiva.
II. Redigir a correspondéncia da ABGLICO.
III. Manter e ter sob sua guarda os arquivos e livros da ABGLICO.
IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da secretaria.
V. Assinar a correspondéncia privativa se seu cargo.

Artigo 30. Compete ao Tesoureiro:
I. Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente, os valores
da ABGLICO, podendo aplica-los em Institui¢des Financeiras.

II. Assinar, em conjunto com o presidente, os cheques e demais documentos bancarios
e contabeis.

ITII. Efetuar os pagamentos autorizados.
iV. Supervisionar o recebimento das contribuicdes associativas e dos demais valore
ABGLICO.

V. Ordenar as compras, em conformidade com as requisicdes dos direitos ou
departamentos da ABGLICO, desde que previamente autorizados pela presidéncia,
procedendo, quando necessario ou determinado, cotagdes junto a 03 (irés)
fornecedores.

VI Assinar com o presidente os balangos, balancetes, cheques e ordens de pagamento,
contratos, escrituras e demais documentos de crédito ou débito na ABGLICO.
VII. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade.
VIIL.  Apresentar ao conselho fiscal e ao conselho de administraciio os balancetes e o
balanco anual.
IX. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da ABGLICO, apresentando-a, quando
solicitado, & assembleia geral.
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Artigo 31. A Diretoria tem amplo poder para criar regulamentos internos, bem como
para elaborar normas e condigdes para reger relacdes das diversas categorias de associados,
para casos omissos neste estatuto, inclusive aplicar taxa de conservacdo, contudo, tais
normas deverdo ser submetidas a apreciacio da Assembleia Geral.

Capitulo VL.
DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 32. O conselho fiscal, composto por 03 (tr€s) membros efetivos, tem por
objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da diretoria executiva da
ABGLICO com as seguintes atribui¢des:
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Artigo 33. Compete ao Conselho Fiscal:
I. Examinar o balango de cada exercicio e dar parecer por escrito sobre os mesmos,
enviando cdpias a Diretoria;

I. Sempre que julgar necessario solicitar a Tesouraria a situacdo das contas no
momento;

III. Convocar Assembleia Geral Extraordindria com fim especifico de destituir
dirigente, quando for constatado ¢ comprovado a ma fé. dolo ou malversacio de
dinheiro da Associacdo, ou para resolver outros temas de sua competéncia quando
entender necessdrio, devendo a convocacdo ser assinada pelo Presidente
Conselheiro;

IV. Representar judicialmente contra a Diretoria se esta se negar a prestar contas do
seu mandato;

V. Solicitar a presenga da Diretoria concedendo-lhe prazo ndo inferior a 15 (quinze)
dias, para examinar assuntos determinados para a reunifio;

VI. Verificar se os livros contébeis e fiscais, exigidos pela legislacio especifica, estdo
sendo utilizados com zelo e bem guardados.

Paragrafo Primeiro — A presidéncia do conselho fiscal serd definida por seus
membros.

Paragrafo Segundo — O conselho fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por
ano, no ultimo trimestre do ano, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente,
sempre que convocado pelo presidente da ABGLICO, ou pela maioria simples de
seus membros.

Capitulo VIIL.
DA REPRESENTACAO.
Artige 3<4. Lsta assoclagdo serd representada ativa e passivamente, judicial ¢

extrajudicialmente, pelo Presidente, que € o executor das deliberacdes da Diretoria e da
Assembleia Geral, perante quaisquer pessoas fisicas e juridicas, na esfera judicial ou
extrajudicialmente, podendo nesta qualidade e com a autorizacdio da Diretoria ou da
Assembleia Geral delegar poderes.

Capitulo VIIIL.
DA ADMINISTRACAO.

Artigo 35. Esta Associagdo serd gerida e administrada por seu presidente, com o auxilio
dos demais membros da diretoria, na forma do disposto neste estatuto.

Capitulo IX.
DAS PRESTACOES DE CONTAS.

Artigo 36. A Diretoria desta associagio deverd apresentar balancos anuais das
atividades realizadas em seu mandato e semestralmente balancetes demonstrativos.

Artigo 37. Cabe ao Conselho Fiscal fiscalizar os relatérios apresentados, comparando-
ns com os documentos da associacio e. ao final. emitir parecer recomendando a aprovacio
ou ndo das contas da associago.

Artigo 38. Anualmente a Assembleia Geral, com base no parecer do Conselho Fiscal,
por maioria simples dos presentes, aprovara ou nfo as contas.
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Capitulo X.
DO MANDATO.

Lochin S

Artigo 39. As elei¢6es para a Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-30 conjuntamente
de 2 (dois) em 2 (dois) anos, em Assembleia Geral Eletiva, sendo admitida a reeleicfo de
seus membros.

Capitulo XI.
DA PERDA DO MANDATO.

Artigo 40. A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
ridvat, suia uowiiiiiada pela Asseinoicia Geial, seido adiiissivei soineiiie haveiido jusa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I.  Malversacgéo ou dilapidacdo do patriménio social;

ll. Grave violagfo deste estatuto;

[ll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 3 (trés)
reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associacio;

IV. Aceitacdo de cargo ou fungfo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associagio;

V. Conduta duvidosa.

§1°. Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através de
notificagéo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicaggo.

§2°. Ap6s o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, a representacfio serd submetida & Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em
segunda chamada, uma hora ap6s a primeira, com qualquer ntimero de associados, onde
serg garantido o amplo direito de defesa.

Capitulo XIL
DA RENUNCIA.

Artigo 41. O pedido de rentincia se dard por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submetera a deliberagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo inico. Ocorrendo renincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria ou, em ultimo caso, qualquer dos
associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissdo
proviséria composta por 3 (trés) membros, que administrard a entidade e fara realizar novas
eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagfo da referida
Assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementarfo o
mandato dos renunciantes.

Capitulo XIII.
DA VACANCIA.




Artigo 42. Ocorrendo renuncia, deposicdo ou se vagar o cargo do Presidente, p
qualquer motivo, antes de completar um ano de fung#o, serd a vaga preenchida por eleicio
em Assembleia Geral Extraordindria, do contrario assumira o cargo seu substituto legal.

Artigo 43. Ocorrendo renuncia, deposi¢dio ou se vagar qualquer outro cargo, por
qualquer motivo, serd a vaga preenchida pelo substituto legal.

Artigo 44. A diretoria poderd, a seu critério, convocar associado que esteja em pleno
gozo de seus direitos para preencher vaga aberta pela substituicdo ocorrida nos termos do
Artigo anterior.

TITULO 111
DOS ASSOCIADOS.

Capitulo I.
DA ORGANIZACAO.

Artigo 45. O quadro associativo divide-se em quatro categorias:

I Associados Fundadores: os que ajudaram e participaram na fundacfio da ABGLICO.

ll. Associados Beneméritos: os que assim sejam considerados pela assembleia geral em
decorréncia de relevantes servigos prestados ao ABGLICO.

HI. Associados Efetivos: os que contribuem, mensalmente, com uma quantia fixada pela
assembleia geral.

IV. Associados por Adesdo: os que utilizam os servigos prestados da ABGLICO optando
pelo pagamento de taxa anual de utilizacio fixada pela assembleia geral. Poderdo
fazer parte desta categoria de associados as pessoas juridicas que assim desejarem,
desde que, neste caso, com expressa autorizacdo da diretoria executiva da
ABGLICO. Os associados por adesdo ndo tém direitos a voz e voto nas assembleias

gerais ordindrias e extraordinarias e ndo podem votar ou ser votado aos cargos de
administracdo da ABGLICO.

Capitulo IL.
DA ADMISSAO.

Artigo 46. Poderdo filiar-se todas as pessoas que desejem trabalhar voluntariamente,
desde que em harmonia aos objetivos sociais da ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS
PACIENTES COM GLICOGENOSE-ABGLICO e serio admitidos mediante
preenchimento de ficha de inscri¢do, que serd levada a apreciaciio da Diretoria, e, uma vez
aprovada, tera seu nome, imediatamente, lancado no livro de associados, facultado a
utilizagdo de meios informatizados, com indicacdo de seu numero de matricula e categoria a
qual pertence, devendo atender os seguintes requisitos:

I. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro residente e domiciliado no pais
com visto de permanéncia;

II. Ser maior ou legalmente emancipado.

Artigo 47. Os associados da categoria Beneméritos serfio admitidos mediante proposta
apresentada por no minimo 3 (trés) associados, com mais de 3 (trés) anos de associacio,

justificando os motivos.
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DA DEMISSAO.

echim®S

Artigo 48. A Demissdo consiste no pedido de desligamento formulado pelo préprio

associado e se procedera da seguinte forma:

[. Sera prontamente demitido o associado que requerer por escrito ao Presidente,
justificando o pedido, ndo lhe cabendo qualquer indenizagdo por contribuicdes ou
doac¢des que tenha feito a associagio;

II. Sua demissdo serd comunicada e ratificada pela primeira Assembleia Geral
subseqiiente ao pedido;

ITI.N&o sera aceita demissdo de associado que nfo estiver quites com suas obrigacdes.

Capitulo I'V.
LICENCA.

Artigo 49. A Licenga consiste no pedido de afastamento temporéario formulado pelo
proprio associado e se procedera da seguinte forma:
I Sera licenciado, por prazo indeterminado, o associado que requerer por escrito ao
Presidente, justificando o pedido. em algum dos casos abaixo:
a) por perda do emprego;
b) por qualquer motivo que o leve ao afastamento temporario do trabalho, e
enquanto perdurar o afastamento;
¢) por outro motivo de grande relevéncia;
II. O associado licenciado que venha a participar de atividades da Associagfio néo estd
dispensado de suas obrigacdes;
III. O pedido de licenca e seus motivos serfo analisados pela Diretoria;
IV. Néo sera aceita licenca de associado que nfo estiver quites com suas obrigages.

Capitulo V.
DA DEMISSAO.

Artigo 50. A Demissdo consiste na determinagfo de desligamento de associado que:
L. Ficar inadimplente com a tesouraria da associagfio por mais de 1 (um) ano;
II. Infringirem dever previsto no presente estatuto.

§1°. Em caso de atraso do pagamento de anuidades devera a Diretoria, antes de efetivar
a despedida do associado, notificé-lo por escrito, concedendo-lhe o prazo de 10 (dez) dias
para regularizar suas pendéncias ou recorrer da decisdo.

§2°. O associado despedido serd readmitido assim que quitar todos os seus débitos para
com a associacio.

§3°. Ao associado despedido nfio caberd qualquer indenizagfio por contribui¢gdes ou
doagdes que tenha feito & associacso.

§4°. A Despedida deverd ser processada de plano pela Diretoria e nio sera levada a
apreciacdo da Assembleia Geral.

§5°. No caso de perda de vinculo com a escola a Despedida se dard de forma
automatica.




Capitulo VL. 3
DAS PENALIDADES E EXCLUSAO.
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cometer as seguintes faltas:
I Agir de mé conduta na sociedade de maneira que possa prejudicar a imagem da
Associacdo.
II. Desrespeitar membros da Diretoria, Conselho Fiscal, ou prepostos destes, no
exercicio de suas fungGes.
III.  Outras faltas graves néo previstas nos incisos anteriores.
§1°. As penas aplicaveis aos infratores s3o:
a) Adverténcia Verbal;
b) Adverténcia Escrita;
¢) Suspensdo de 30 (trinta) dias a 12 (doze) meses.
§2°. As penas seréo aplicadas a critério da Diretoria, levando-se em consideracio a
gravidade da infrag8o praticada.
§3°. A suspenso consiste na perda temporaria de todos os direitos sociais, persistindo
todas as obriga¢Ges estatutarias.
§4°. Nenhuma penalidade sera aplicada sem que seja dado direito de defesa ao infrator.
§5°. A Diretoria notificard pessoalmente o associado para que no prazo de 10 (dez) dias
apresente defesa.
§6°. O associado que for penalizado podera recorrer da decisdo da Diretoria, no prazo de
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a interposicdo do recurso.
§7°. A apresentagdo de recurso nfo tera efeito suspensivo.

Artigo 52. A Excluséo consiste na determinacdo de desligamento punitivo de associado
que:
I. Promover discérdia no seio da entidade;
II. Usar o nome da entidade ou se intitular seu representante, sem prévia autorizacéo
da Diretoria, causando situagdo de constrangimento a esta ou prejudicial a
Associacdo;

III. - Desrespeitar o presente Estatuto, cuja falta devera ser reconhecida pela maioria dos

membros da Diretoria;

IV.  Usar indevidamente ou se apoderar de bens pertencentes & Associacgo;

V. Tiver sido o associado, a menos de 5 (cinco) anos, punido com suspensdo de 12

(doze) meses.

§1°. A Exclusdo se dara por indicagdo da Diretoria e determinagio da Assembleia
Geral.

§2°. O associado excluido por quaisquer dos motivos previstos neste artigo somente
poderd apresentar nova proposta apds dois anos contados da data em que foi excluido.

§3°. Ao associado excluido nfo caberd qualquer indenizacdo por contribuicdes ou
doagdes que tenha feito & associacio.

§4°. A Diretoria notificara pessoalmente o associado para que no prazo de 10 (dez) dias
apresente defesa. Nao havendo reconsideragio da Diretoria, a defesa serd lida e apreciada
pela Assembleia geral convocada para decidir sobre a excluso.

§5°. Durante a Assembleia Geral, convocada para decidir sobre a exclusio e antes da
votacdo, o Presidente concederd a palavra, por no maximo 15 (quinze) minutos, ao
associado ou procurador, para que apresente defesa oral.




Capitulo VII.
DOS DIREITOS E DEVERES.

Artigo 53. Sdo direitos do Associado:
I. Comparecer as Assembleias Gerais, votar e ser votado para os cargos eletivos,
respeitadas as prescrigdes deste estatuto;
II. Participar ativamente das Assembleias Gerais. sugerindo. debatendo temas e
deliveiaindo;
III.  Propor por escrito, qualquer medida que julgar proveitosa para a Associacio,
solicitando a Diretoria providéncia sobre irregularidades que conhecer na Entidade;
IV. Usufruir de todas as vantagens e beneficios que a Associagdo proporcionar,
respeitando as prescri¢des deste Estatuto;
V. Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, em carater extraordinério, obedecido
o disposto neste estatuto;
VI. Respeitar e ser respeitado dentro da Associagéo;
VII. Propor novos associados.

Artigo 54. Sdo deveres dos associados:

[. Cumprir os Estatutos, os regulamentos e as disposi¢cdes da Assembleia Geral,
Diretoria e Conselho Fiscal;

II. Prestigiar e auxiliar em tudo que possivel, a Diretoria e Conselho Fiscal, na
consecugdo dos objetivos da Associagio;

II. Comparecer, sugerir e votar nas Assembleias Gerais;

IV. Comunicar por escrito & Secretaria mudangas de endereco;

V. Usar linguagem respeitosa com os dirigentes da Associagdo, mesmo se nfo
concordar com as decisdes, apresentando por escrito as criticas e solugdes que
entender cabiveis:

VL. Conhecer o presente Estatuto, ndo sendo licito alegar seu desconhecimento como
pretexto para descumprir seus deveres;

VIL. Procurar a Tesouraria da ABGLICO para saldar seus compromissos, se decorridos
trinta dias do vencimento;

VIII. Comunicar a Diretoria quaisquer irregularidades cometidas por associados, sendo-
lhes assegurado absoluto sigilo quanto & comunicacéo;

IX. Exercer os cargos para os quais foram eleitos, salvo nos casos de impedimentos
Justificados, com empenho, carinho e dedicacgo;

X. Colaborar com as iniciativas da Associag3o;

XI. Pagar as contribui¢des fixadas pela Associagfo;

XII.  Zelar pelo patriménio da Associagfo;
XIII.  Respeitar todos os associados e membros que se achem desempenhando fungdes
dentro da Associagéo;
XIV. Néo promover escandalos e nem discutir assuntos que nfo se relacionem com 0s
tratados nas reunides da Associagio.

TITULO IV.
DA RESPONSABILIDADE, FONTE DE RECURSOS, PATRIMONIO E
DISSOLUCAO.

Capitulo I.
DA RESPONSABILIDADE.




Artigo 55. Esta associacfio é Pessoa Juridica de Direito Privado e pertence a categoria/eo
das associagdes e seus dirigentes e associados nfo responderdo, nem mesm
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas por ela, que responderd exclusivamente co
seu patriménio.

Capitulo II.
DAS FONTES DE RECURSO.

Artigo 56. Esta associagdo serd mantida pelas seguintes fontes de recursos:
I. Subvengdes e auxilios oriundos de convénios com entes publicos e privados,
nacionais e internacionais;
1. 0agUes ¢ legados,
III. Contribui¢do dos Associados definidas em Assembleia Geral;
IV.  Produtos resultantes da venda de bens gerados pelo trabalho dos associados;
V. Outras receitas que reverterdo sempre integralmente em beneficio da propria
Associagdo;
VI. Rendimento de aplica¢Bes bancarias;
VII. Venda de ativos da ABGLICO.

Artigo 57. Os recursos financeiros da Associagio serfio movimentados por meio de
cheques nominais, transferéncias bancérias e outros meios de transacdes eletronicas.

Capitulo I11. ‘
DA APLICACAO DOS RECURSOS.

Artigo 58. Os recursos serdo utilizados de acordo com o plano de aplicagfio previamente
elaborado.

Artigo 59. Caberd ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a
aplicac@o dos recursos da Associagio.

Capitulo Iv.
DO PATRIMONIO.

Artigo 60. O Patrimdnio desta associa¢fo sera constituido de bens moveis e iméveis,
doados ou adquiridos.

§1°. Todos os bens adquiridos ou recebidos por doagfio deverfio ser obrigatoriamente
contabilizados.

§2°. Os bens méveis da Associagdio s6 poderdo ser emprestados mediante autorizacdo da
Diretoria que decidird em reunifio e s6 podera ser concedido o empréstimo se o favorecido
for entidade beneficente.

§3°. Poderdo ser emprestados bens méveis para associados mediante solicitacdo
encaminhada para a Diretoria e aprovada pela mesma.

Artigo 61. O patrimdnio desta associagdo responde pelas obrigacGes assumidas pela
entidade através de seus 6rgdos competentes.



Capitulo V.
DA INTERVENCAO.

Artigo 62. Pela indevida aplicacdo de recursos, responderdo solidariamente os membros
da Diretoria que tiverem autorizado a despesa ou efetuado o pagamento, em desacordo com
as normas pertinentes.

Artigo 63. Quando as atividades da Associag¢@o contrariarem as finalidades definidas
neste estatuto ou ferirem preceitos legais, podera haver intervengdo a ser decidida em
Assembleia Geral Extraordinaria.

§1°. O processo regular de apuracdo dos fatos sera feito por comissio de, no minimo, 3
(tr€s) associados da Associago, eleita na Assembleia Geral Extraordinaria referida no caput
deste artigo.
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cisdo de 2/3 (dois tergos) de seus associados,

Capitulo VI._
DA DISSOLUCAO.

Artigo 64. A dissolugfo desta associagfo serd efetuada somente quando:
a) Se deixar de desempenhar as atividades assistenciais a que se destinam;
b) Se aplicar as importancias representadas pelo auxilio, subvengSes ou contribuicSes
populares, em fins diversos dos previstos neste Estatuto;
¢) Se ficar sem efetiva administragfo, por abandono ou omissio continuada dos seus
orgdos diretores;
d) Por decisdo de 2/3 (dois tercos) de seus associados.
§1°. Quanto ocorrer quaisquer das hipoteses descritas nas alineas “a”, “b” ou “c” deste
artigo a dissolugdo se dara por via judicial.
§2°. Podera ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria com o fim especifico de
efetuar ou ratificar a dissolugfo desta associagfo, motivada pela ocorréncia de uma das
hipéteses deste artigo, sem prejuizo de eventual a¢do judicial.

Artigo 65. Para se efetuar dissolu¢do ou fusio devera ser realizada Assembleia Geral
Extraordinaria especifica para este fim. devendo a Diretoria respeitar os seguintes requisitos
minimos de publicidade:
I Publicagdio de edital de convoca¢do na imprensa local, com no minimo 2 (duas)
publica¢des, com 15 (quinze) dias de intervalo entre elas, sendo a tltima, no minimo,
15 (quinze) dias antes da primeira Assembleia;

II. Notificagdo pessoal ou por AR de todos os associados.

Paragrafo dnico. Em caso de dissolugo social da ABGLICO, liquidado o passivo, os

bens remanescentes serdo destinados a outra associagdo congénere, a critério da Assembleia
Geral.

Artigo 66. Os casos omissos neste estatuto serfio resolvidos pelas leis vigentes no pais,
pelas normas parlamentares de reunifio ou pela Assembleia Geral.

Capitulo VIL.
DA REFORMA DO ESTATUTO.

Artigo 67. O presente estatuto poderd ser reformado pela Assembleia Geral, que
somente podera ser convocada pela Diretoria, especialmente para este fim e com a
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aprovagédo de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados presentes e em pleno gozo de s
direitos.

TI'TU~L0 V.
DISPOSICOES FINAIS.

3 Capitulio I.
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.
Artigo 68. Todos os cargos eletivos e de confianca serfio exercidos gratuitamente.

Artigo 69. Ndo havera em hipotese alguma distribui¢do de bonus ou eventuais sobras da
receita entre os associados.

Artigo 70. N&o sera contado para efeito de quorum o associado que n3o estiver em dia
com suas obrigagdes.

Artigo 71. Os presentes Estatutos entrario em vigor na data de sua publicacgdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Artigo 72. O presente estatuto deverd ser registrado no cartério competente.

Em, 28 de outubro de 2017.
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